
Tätigkeitsbericht des 
Örtlichen Personalrates für 

die Gesamtheit der 
Grund- und Mittelschulen 

im Bereich des 
Staatlichen Schulamtes Nürnberger Land  

im Mai 2021



Personalversammlung 
BayPVG Art. 48 – 52

Einmal pro Kalenderhalbjahr ist in einer 
Personalversammlung (PV) der Tätigkeitsbericht zu 
erstatten.
Wir hätten Sie sehr gerne zu einer realen PV 
eingeladen und Ihnen den Tätigkeitsbericht 
persönlich präsentiert.
Aufgrund der Corona-Situation kann leider wieder 
keine Personalversammlung abgehalten werden, 
deshalb wird der Tätigkeitsbericht erneut digital 
allen Beschäftigten zur Verfügung gestellt.



Der Personalrat

Vorstand: Mitglieder:

Monika Gabriele Beatrice                  Jutta Ulrike Stefan 

Munker List                  Fuchs-Schmidt       Haase             Kohlitz Richter

Axel                 Eva Helmut           Uschi             Doris

Stock               Neugebauer Schneider       Spieth           Kern  
(Schwerbehinderten-

vertretung)



Tätigkeitsbericht
- allgemein -

• 9 Sitzungen des Personalrates 
• fünf davon mittels Videokonferenz
• vier davon mit Dienststellenleiter und PR-Vorstand

• Ortstermine konnten nicht durchgeführt werden, 
dafür wurde an alle Schulen ein Info-Schreiben zu 
den aktuellen Themen verschickt



„Öffentlichkeitsarbeit“

• Plakate des ÖPR in allen Lehrerzimmern

• Kontakt mit Mitgliedern des  ÖPR persönlich, per Mail, 
telefonisch

• ÖPR-Info 2021– 1: Thema: Wahl

• Veröffentlichungen des ÖPR auf der Homepage 
des Schulamtes 

→ Service

→Download

→ÖPR



Tätigkeitsbericht
- Mitwirkung -

• 5 Anträge Dienstunfälle
• Leistungsprämien für: 

• 86 Beamte
• 24 Arbeitnehmer
Diese Leistungsprämien sind durch die Corona-Begründung steuerfrei, wenn die Auszahlung bis 
zum 30.6.21 erfolgt

• Schulbaumaßnahmen



Tätigkeitsbericht
- Mitbestimmung -

• 1 Abordnung (auf Antrag)

• Einstellungen
• 1 Zweitqualifikant/in
• 1 Verwaltungsangestellte

• Stellenbesetzungen:

• 1 Stelle weiterer Schulrat / weitere Schulrätin



Tätigkeitsbericht
- Mitbestimmung -

• Befristete Arbeitsverträge:

• 5 Aushilfsverträge

• 11 Drittkräfte

• 8 Teamlehrkräfte

• 7 Schulassistenzen

• 9 Höhergruppierungen bzw. Höherstufungen 

• Hinausschieben des Ruhestands (1x)

• Rückernennungen zu StR /StRin (2x)



Tätigkeitsbericht 
Nachfragen / Unterstützung bei folgenden Themen 

• Corona – Situation:
• hohe Belastung aller Beteiligten

• ständige Ergänzungen / Veränderungen der Bestimmungen

• Gesundheitsschutz und Fürsorge für Lehrkräfte wird an 
allen Stellen eingefordert 

• Beschäftigungsverbot für Schwangere

• Befreiung vom Präsenzunterricht

• Maskenpflicht

• Schnelltests für Schülerinnen und Schüler sowie Personal

• Impfangebote für das Personal

• Durchführung von Unterrichtsbesuchen

• Einsatz an mehreren Schulen

• Durchführung von LEGs



Tätigkeitsbericht 
Nachfragen / Unterstützung bei folgenden Themen

• Teilnahme an BEM-Gesprächen

• Teilnahme an anderen Gesprächen auf Wunsch 
von Beschäftigten



Tätigkeitsbericht 

• Fragen zum Datenschutz werden zusammen mit 
Datenschutzbeauftragtem, dem 
informationstechnischen Berater digitale Bildung 
und dem Schulamt besprochen, es soll ein 
Leitfaden erstellt werden und eine 
Dienstvereinbarung geschlossen werden



Personalratswahlen 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Ende Juni finden die PR-Wahlen statt. Wir werden eine 
Briefwahl durchführen, d.h., dass die Wahlunterlagen an 
die Schulen ausgefahren werden und auch dort wieder 
abgeholt werden. Wir gehen momentan davon aus, dass 
zwischen Auslieferung und Abholung 1 bis 2 Wochen 
liegen und bitten Sie, dass Sie in dieser Zeit an Ihrer 
Schule die Wahlzettel ausfüllen und entsprechend der 
Angaben in einem verschlossenen Umschlag wieder 
abgeben.
Wir freuen uns auf eine hohe Wahlbeteiligung!



Wünsche und Anträge

Bitte teilen Sie uns 
Ihre Anträge und 

Wünsche mit!

Monika Munker; Vorsitzende des ÖPR 


